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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

ROIDno-2020-3713
Lapin maakuntamuseon amanuenssin toimen (vakanssi nro 900002) täyttölupa

Museonjohtaja Hanna Kyläniemi:

Lapin maakuntamuseon amanuenssin toimi (vakanssi nro 900002) tulee avoimeksi 
1.7.2023 alkaen.

Lapin maakuntamuseo on Rovaniemen kaupungin omistama alueellinen 
vastuumuseo,​ joka toimii Arktikum-​talossa ja erillisessä kokoelmavarastossa. Museon 
kokoelmat koostuvat kulttuurihistoriallisista ja luonnontieteellisistä kokoelmista. 
Esinekokoelmassa on noin 22 000 objektia,​ jotka ovat erityyppisiä aineistoja,​ mm. 
tekstiilejä,​ koneita,​ koriste-​esineitä,​ matkamuistoja,​ sotahistoriaan liittyviä esineitä,​ eri 
puolilta museon toimialuetta (12 Lapin kuntaa). 

Amanuenssi vastaa ensisijaisesti museon esinekokoelman kehittämisestä,​ hoidosta,​ 
säilytyksestä,​ luetteloinnista tietokantaan,​ tutkimuksesta ja asiakaspalvelutöistä. Hän 
kehittää museon kokoelmaohjelman käyttöä ja digitaalisia avoimia palveluja (esim. 
Finna.fi). Amanuenssi on mukana alueellisissa tehtävissä liittyen kokoelma-​ ja 
nykydokumentointitoimintaan. Hän osallistuu myös museon näyttely-​ ja 
tapahtumatoimintaan.

Amanuenssin kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkekoulututkinto.

Esitän,​ että Lapin maakuntamuseon amanuenssin  toimelle (vakanssi nro 00900002) 
myönnetään täyttölupa 1.7.2023 alkaen.

Päätös
Lapin maakuntamuseolle myönnetään täyttölupa amanuenssin toimeen (vakanssi 
nro 00900002)  1.7.2023 alkaen museonjohtajan esityksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Lapin maakuntamuseo

Allekirjoitus

Merja Tervo
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Muutoksenhakukielto
§ 40

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kysymyksessä on työnjohto-​oikeuden perusteella annettu määräys tai päätös,​ joka ei 
ole muutoksenhakukelpoinen. Näin ollen tästä päätöksestä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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